Universidad Nacional
Ciro Alegria

Ley de creacion N° 29756

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0130-2023/CO-UNCA
Huamachuco, 07 de marzo de 2023

VISTO, el Informe N° 108-2023-OGC-UNCA, Informe N° 027-2023-RSU-VPA-UNCA/D,
Oficio N° 081-2023-VPA-UNCA, Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora
de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 017-2023 de fecha 07 de marzo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucién y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cre6 la Universidad
{ Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién, departamento de La Libertad;

Que, con Resolucidon Viceministerial N° 288-2020-MINEDU de fecha 29 de diciembre de
2020, se reconform6 la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
actualmente en funciones;

Que, el numeral 6.1.4. del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comisién Organizadora, precisando
en sus literales: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la universidad y o) Gestionar la obtencion,
sostenimiento, modificacion o renovacion de la licencia institucional ante la SUNEDU,
de conformidad con el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0309-2022/CO-UNCA de
fecha 22 de julio de 2022, se aprobo el Reglamento del Programa de Atencion a la
Diversidad de Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante Informe N° 108-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe
de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, emite Informe Técnico respecto a la
modificacion del Reglamento del Programa de Atencion a la Diversidad, sefialando que,
luego de haber efectuado una revision en la aplicacion del Instructivo de Elaboracion de
Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O.
N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas
institucionales, no evidenci® observaciones en la elaboracion del mencionado
documento y recomienda sea aprobado en sesion de Comision Organizadora;
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Que, mediante Informe N° 027-2023-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 06 de marzo de 2023,
la Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA, solicita aprobacion
en Sesion de Comision Organizadora, de la modificacion del Reglamento del Programa
de Atencion a la Diversidad;

\ Que, mediante Oficio N° 081-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, la
JIDE! ““E Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita se agende en Sesién de Comisién
' _,:.15,;,:‘ Organizadora, la aprobacion de la modificacién del Reglamento del Programa de
” Atencion a la Diversidad de la UNCA, aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0309-2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, en el cual existe
puntos que es necesario modificar, de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:
Articulo 8.- Las principales actividades que se brindan a través del Programa de Atencion

a la Diversidad son:

1. Implementacion de la base de datos de los estudiantes para la atencion a la diversidad.

2. Taller de sensibilizaciéon sobre la no discriminacién, que promueva el reconocimiento y
respeto a la diversidad y a la persona con discapacidad como estrategia para alcanzar
la equidad.

3. Difusion de las diversas formas de discriminacion, a través de la publicacién de informacion
sobre las caracteristicas que tipifican la discriminacion a personas con discapacidad y de
bagajes culturales distintos mediante material impreso, notas de prensa y videos
institucionales los cuales son difundidos en los medios de comunicacion oficial (portal web
institucional) y alternativos (Facebook y YouTube) de la institucion.

4. Cursos de fortalecimiento de capacidades en materia de discapacidad y diversidad cultural
dirigido a la comunidad universitaria.

5. Focus group de autoestima y resiliencia dirigido a estudiantes con discapacidad y
provenientes de distintos bagajes culturales.

6. Talleres de liderazgo dirigido a estudiantes para promover préacticas inclusivas en materia
de discapacidad y diversidad cultural.

7. Taller de sensibilizaciébn sobre discapacidad y diversidad cultural dirigido a todos los
estudiantes.

8. Taller de capacitacion sobre medidas de atencion a estudiantes con discapacidad y en
diversidad cultural dirigida al personal docente y no docente.

9. Atencion permanente a la persona con discapacidad y a los provenientes de distintos
bagajes culturales.

10.0tros relacionados a fortalecer la atencion de la persona con discapacidad y distinto

bagaje cultural.
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DEBE DECIR:
Articulo 8. Las principales actividades que se brindan a través del Programa de Atencion
a la Diversidad son:

1. Elaboracion y validacién de fichas de identificacién de estudiantes con discapacidad y/o

con bagajes culturales distintos.

2. Elaboraciéon de la base de datos de estudiantes con discapacidad y/o con bagajes

culturales distintos.

3. Inclusién de temas de discapacidad y diversidad cultural en una unidad didactica de la

asignatura de Realidad Nacional, declarada como asignatura de estudios generales.

4. Conformacién del Comité de deteccién para identificar, promover, prevenir y brindar

atencion temprana en casos de discriminacién por discapacidad y distinto bagaje cultural.

5. Elaboracidén de formato de queja sobre discriminacion.

6. Elaboracion, validacién y aplicacion de encuesta de percepcion sobre discriminacion por

discapacidad y distinto bagaje cultural.

7. Taller de sensibilizacion sobre la no discriminacion a personas con discapacidad y distinto

bagaje cultural.

8. Difusion de las diversas formas de discriminacion, a través de la publicacién de informacion
sobre las caracteristicas que tipifican la discriminacién a personas con discapacidad y de
bagajes culturales distintos mediante material impreso, notas de prensa y videos
institucionales los cuales son difundidos en los medios de comunicacion oficial (portal web

institucional) y alternativos (Facebook y YouTube) de la institucion.

9. Cursos de fortalecimiento de capacidades en discapacidad y diversidad cultural dirigido a

la comunidad universitaria.

10.Focus group de autoestima y resiliencia dirigido a estudiantes con discapacidad y

provenientes de distintos bagajes culturales.

11.Talleres de liderazgo dirigido a estudiantes para promover practicas inclusivas en materia

de discapacidad y diversidad cultural.

12.Taller de sensibilizacion sobre discapacidad y diversidad cultural dirigido a todos los

estudiantes en general.

13.Taller de capacitacion sobre medidas de atencion a estudiantes con discapacidad y

diversidad cultural dirigida al personal docente y no docente.

14.iImplementacion de mdédulos para proyectos, programas o actividades en el Sistema de

Informacion de RSU.
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15.Gestion de la accesibilidad de personas con discapacidad con las diferentes unidades de

organizacion.
16.Coordinacién con el servicio de psicopedagogia (tutoria).
DICE:

Articulo 20. La UNCA incluye una unidad didactica sobre discapacidad y diversidad

cultural en una asignatura en estudios generales en las diferentes carreras profesionales.
DEBE DECIR:

Articulo 20. La UNCA organiza talleres sobre discapacidad y diversidad cultural dirigido a

todos los estudiantes.

' Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. 004-2019-JUS, prescribe que:
“Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan”; conforme a este dispositivo legal, la
UNCA posee la facultad de aprobar, modificar o derogar sus normas internas que
garantizan el buen funcionamiento de sus actividades institucionales;

Que, mediante proveido de fecha 06 de marzo de 2023, el Presidente de la Comision
Organizadora de la UNCA, solicita a la Oficina de Secretaria General de la UNCA,
agendar en sesion de Comisién Organizadora, el Oficio N° 081-2023-VPA-UNCA de
fecha 06 de marzo de 2023, emitido por la Vicepresidenta Académica de la UNCA;

Que, en Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 017-2023 de fecha 07 de marzo de 2023, los Miembros de la Comisién
Organizadora, acordaron por unanimidad, APROBAR la modificacion del Reglamento
del Programa de Atencién a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de
acuerdo a lo sefialado en el Oficio N° 081-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de
2023, emitido por la Vicepresidenta Académica de la UNCA,;

Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 0288-2020-MINEDU vy la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Estatuto de la UNCA y demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Reglamento del Programa de
Atencion a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a lo
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sefalado en el Oficio N° 081-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, emitido
por la Vicepresidenta Académica de la UNCA.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacion del
Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacién de la presente resolucion en el portal
de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion, al Despacho de
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, vy
Funcionario Responsable de la Actualizacion del Portal de Transparencia de la UNCA;
para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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